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видов, выступающая как своеобразное интегральное личностное образование, обеспечивающее эффективность решения профессиональных задач и психологическую конструктивность активности субъекта, его конкурентоспособность.

 профессиональная переподготовка – это приобретение дополнительных знаний и навыков в соответствии с дополнительными профессиональными и образовательными программами, предусматривающими изучение научных и учебных дисциплин, разделов техники и новых технологий, необходимых для осуществления нового вида профессиональной деятельности. Программа профессиональной переподготовки должна предусматривать не менее 500 часов обучения. После ее успешного завершения слушатели получают диплом о профессиональной  переподготовке. 
2. Цели и задачи повышения квалификации
2.1. Целью повышения квалификации является развитие  профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, формирование структурной целостности педагогической деятельности каждого работника, что в совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования.
2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:

· максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую подготовку;

· организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров через внутришкольную и внешнюю систему повышения квалификации;

· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения непрерывного профессионального  образования педагогических кадров школы;

· организация мониторинга профессионального роста педагогов.

• обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, управленческой и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта;

• переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие профессиональной компетентности;

• предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов;

• изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.
3. Принципы повышения квалификации:

• выявление особенностей педагогического стиля каждого учителя и создание благоприятных условий для сохранения и развития его продуктивных компонентов;

• стимулирование инновационной деятельности;

• поощрение стремления к постоянному профессиональному росту;

• организационная поддержка пожеланий учителей на участие в инновационных формах профессионального совершенствования,предлагаемых на региональном и муниципальном уровнях;

• регулярное информирование учителей о достижениях передовой педагогической науки и практики в рамках общешкольных тематических семинаров.
4. Организация повышения квалификации педагогических работников  
Система повышения квалификации учителей гимназии реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка. Повышение квалификации осуществляется в соответствии с планом - графиком и заявками с учетом потребности педагогического работника.
4.1. Система повышения квалификации включает в себя следующие виды обучения:
специальное обучение (курсы),  организуемые            (в том числе дистанционно);

экспериментирование в педагогической практике, активное участие в гимназических  методических мероприятиях;

самообразование и самосовершенствование.

4.2 Формы повышения квалификации педагогических работников

 Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

Коллективные (деятельность МО, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, тематические педсоветы, семинары – практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах, другие формы);

Индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, стажировка). Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 
Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.
4.3. Структура гимназической модели повышения квалификации включает различные организационные уровни:

· гимназический  уровень,

· муниципальный,

· региональный уровень.

4.3.1 Первый уровень - наименее формализованный, предоставляющий наибольшую творческую свободу педагогу. Содержательно он включает изучение и апробацию тех материалов, которые связаны с ближайшими рабочими потребностями учителя или личным планом развития профессиональной карьеры. Перечень вопросов для освоения педагог выбирает самостоятельно. Самообразование может осуществляться в форме изучения теоретических вопросов, освоения методик, технологий, разработки авторских программ, выполнения педагогических проектов, и проведение исследований по утверждённым программам, написания статей, подготовки докладов, конкурсных материалов и др.

На гимназическом уровне педагогам предлагаются задания, связанные с программой её развития и методической темой образовательного учреждения. Необходимость их выполнения является одним из условий скоординированной работы образовательного учреждения (далее – ОУ) в избранном тематическом направлении, а школа как социально-

педагогическая система обретает целостность и определенные гарантии выполнения принятых программ. Работа над заданиями школьного уровня может проходить индивидуально или в составе творческих групп. Творческая группа формируется по представлению администрации (или методических объединений) ОУ.

4.3.2 Повышение квалификации на муниципальном уровне производится по планам управления образованием муниципального образования. Оно осуществляется в форме предметно-методических и тематических семинаров, проведения конкурсов, педагогических чтений, различных конференций, мастер-классов и др.

4.3.3 Региональный уровень отличается наибольшим разнообразием форм и методов повышения квалификации: очная, очно - заочная и заочная,  дистанционные образовательные технологии.

4.3.4 Педагогический работник  может использовать ресурсы накопительной системы повышения квалификации. Образовательная программа повышения квалификации по накопительной системе рассматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации.

4.3.5 Наличие публикаций по вопросам своей основной профессиональной деятельности в печатных изданиях, на специализированных сайтах в сети Интернет приравнивается к внутришкольному повышению квалификации.

4.3.6 . Повышение квалификации и профессиональная переподготовка преподавателей школы может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным образовательным программам.
4.3.7. Периодичность прохождения учителями курсовой подготовки устанавливается администрацией школы, но не должна превышать объема часов, утвержденного вышестоящими органами управления образования. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ осуществляется один раз в три года с учетом приоритетных направлений развития ОУ и проблемного поля каждого педагога.
4.3.8. Плановое повышение квалификации (один раз в три года) осуществляется за счет средств бюджета ОУ.

4.3.9. При прохождении повышения квалификации оформляется приказ с указанием вида, формы, объема и темы повышения квалификации сотрудника.
5. Права, обязанности работодателя

5.1 Работодатель имеет право:
• определять необходимость профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников для нужд ОУ;
• предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников ОУ с учетом возможностей учреждений высшего профессионального образования, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;
5.2 Работодатель обязан:

- обеспечить работникам условия для прохождения повышения квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- установить  перечень профессий работников ОУ, подлежащих  повышению квалификации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

- оплатить командировочные расходы при повышении квалификации в другой местности по направлению администрации гимназии;

6. Права и обязанности педагогических работников
6.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации гимназии  в другой местности;

6.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.
7. Особые случаи повышения квалификации

7.1. Внеочередные курсы повышения квалификации проходят педагогические работники:  имеющие низкие показатели результативности  профессиональной деятельности, срок прохождения - в течение года после выявления этих результатов;  получившие рекомендации о повышении квалификации по итогам аттестации;  не прошедшие аттестацию на  соответствие занимаемой должности.

8. Заключение.
8.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет гимназии  в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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